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Leitbild

STUTTGARTER JUGENDHRAUS
Beveich Ubergang in den Berut

UNSERE KERNKOMPETENZEN Wir sind stolz auf unsere Erfahrungen und Erfolge.

B Wir férdern die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu erwachsenen Mitblrgern. Vom Schulalter bis
zum Berufseinstieg nutzen unsere padagogischen Mitarbeiter Méglichkeiten, die gesellschaftliche und
berufliche Integration sowie Ubergénge von Heranwachsenden zu unterstitzen.

®  Wir verfiigen iiber mehrere Jahre Erfahrung in der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung, sowie der
Berufseinstiegsbegleitung.

UNSERE UBERZEUGUNG Mitarbeiterzufriedenheit und Kundenzufriedenheit gehen Hand in Hand.

B  Unsere Kunden - grundsétzlich jeder positiv an unserem Dienstleistungs- und Bildungsangebot Interessierte
(Teilnehmer, Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Jugendamter, Unternehmen, Schulen, der Arbeitsmarkt und die
Gesellschaft im Aligemeinen) - stehen stets im Mittelpunkt unseres Handelns. Dabei sehen wir unsere
Kunden als Menschen und Partner auf gleicher Augenhdéhe, geben Hilfestellung bei Problemlésungen und
sind offen fur Anregungen.

®  Die Winsche unserer Kunden umfassend zu erfiillen, sind unser Erfolg und gleichzeitig eine Quelle unserer
eigenen Zufriedenheit. Mit Hilfe von Evaluation Uberpriifen wir unsere Leistungen regelméflig.

®  Wirfreuen uns, mit Hilfe von MaRnahmen der Berufswah! und Berufsausbildung sowie MafRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung von Jugendlichen eine hohe Vermittlungs- und Integrationsquote
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt aktiv zu unterstiitzen.

B Im Rahmen eines partizipativen Flihrungsstils bringen sich alle Mitarbeiter/Innen mit ihren Fahigkeiten und
ihrem Wissen in die Prozessablaufe ein. Ein respektvoller Umgang miteinander ist uns wichtig.

m mm Wir haben einen Auftrag in der Jugendbildung

B Durch unsere Tatigkeiten wollen wir neben einer fachlichen Qualifizierung auch aktiven Anteil an der
Arbeitsmarktpolitik nehmen, um die Jugendarbeitslosigkeit zu reduzieren, indem wir Jugendliche bei der
Vorbereitung und der Integration in den Beruf begleiten und unterstiitzen.

m  Unsere Konzepte fiir marktorientierte MaRnahmen der Berufsorientierung und -vorbereitung sowie der
Aktivierung und beruflichen Eingliederung von Jugendlichen werden in enger Zusammenarbeit mit den
Forderstellen und weiteren Kooperationspartnern in Wirtschaft und Industrie sowie auch dem Bildungssektor
entwickelt und weiterentwickelt.

B Wir erfillen die Anforderungen unserer Kostentrager durch eine korrekte Durchfilhrung, Abrechnung und
Dokumentation aller vereinbarten Leistungen in Ubereinstimmung mit den geltenden Konzeptionen.
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